TEKST JEDNOLITY 18.12.2017r. wynikajacy z Uchwaly nr XXXIX/950/17 Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 18 grudnia 2017r., zmieniajacej uchwale
nr XXIV/686/16 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 28 listopada 2016r.

STATUT
WIELKOPOLSKIEGO OSRODKA REUMATOLOGICZNEGO
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO SPECJALISTYCZNEGO ZESPOLU
OPIEKI ZDROWOTNEJ W SREMIE

I. Postanowienia ogdlne
§1.
Wielkopolski Osrodek Reumatologiczny Samodzielny Publiczny Specjalistyczny
Zespdt Opieki Zdrowotnej w Sremie, zwany dalej ,,O$rodkiem”, jest podmiotem
leczniczym niebedacym przedsiebiorca, dzialajacym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

§2.
Osrodek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2016 roku, poz.
1638) zwanej dalej ,,ustawg”;
2) niniejszego statutu;
3) innych przepisow dotyczacych podmiotéw leczniczych.

§ 3.

Osrodek posiada osobowo$¢ prawnag.

§ 4.

Podmiotem tworzacym Osrodek jest Wojewodztwo Wielkopolskie.

§5.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Sremie, przy ulicy Mickiewicza 95.

§ 6.

Obszar dziatania Osrodka obejmuje caly kraj, w szczegdlnosci Wojewddztwo
Wielkopolskie.

I1. Cele i zadania

§7.

Celem Osrodka jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych dla przywrocenia, poprawy lub
zachowania zdrowia oraz prowadzenie dziatalno$ci w zakresie promocji zdrowia i
edukacji zdrowotnej. O$rodek moze takZze wuczestniczy¢ w realizacji zadan
dydaktycznych i badawczych.

§ 8.

Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:



1) wudzielanie specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych w dziedzinie choréb
reumatycznych, facznie ze $wiadczeniami z zakresu rehabilitacji i ortopedii;

2) prowadzenie — zgodnie z potrzebami Osrodka spraw pracowniczych, socjalnych,
dziatalnosci administracyjnej, eksploatacyjno-technicznej, ekonomiczno-finansowej,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i obronnosci w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami;

3) realizowanie innych dziatan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw lub potrzeb
Osrodka.

§9.

Rodzaje dziatalno$ci leczniczej realizowane przez Osrodek:
1) stacjonarne i catlodobowe §wiadczenia szpitalne;
2) $wiadczenia ambulatoryjne.

§ 10.
Osrodek prowadzi dziatalno§¢ w ramach nastepujacych zaktadow leczniczych:
1) Szpital — dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia
szpitalne;
2) Ambulatorium — dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju $wiadczenia ambulatoryjne.

§11.
Osrodek moze wspodtpracowaé z innymi zakladami opieki zdrowotnej, instytucjami,
organizacjami spotecznymi, fundacjami i stowarzyszeniami naukowymi.

I1I. Organizacja wewne¢trzna

§ 12.
W sktad Osrodka wchodzg nastgpujace jednostki 1 komorki organizacyjne:
1) w ramach zaktadu leczniczego Szpital:
a) Oddzial Reumatologiczny,
b) Oddziat Reumatologiczno-Ortopedyczny,
c¢) Oddziat Dzienny,
d) Oddziat Anestezjologii,
e) Izba Przyjec,
f) Blok Operacyjny,
g) Apteka Szpitalna;
2) w ramach zaktadu leczniczego Ambulatorium:
a) jednostka organizacyjna: Przychodnia Przyszpitalna z nastgpujacymi
komorkami organizacyjnymi:
- Poradnia Reumatologiczna,
- Poradnia Rehabilitacyjna,
- Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
- Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy;
b) jednostka organizacyjna: Dzial Diagnostyki Medyczne; z nastepujacymi
komorkami organizacyjnymi:
- Laboratorium,
- Pracownia RTG,
- Pracownia Densytometryczna,
- Pracownia USG,
- Pracownia Rezonansu Magnetycznego;
c) jednostka organizacyjna: Dziat Rehabilitacyjny z nastepujacymi komorkami
organizacyjnymi:
- Gabinety Fizykoterapii,



- Gabinety Hydroterapii,
- Gabinety Parafinoterapii,
- Gabinety Krioterapii,
- Pracownia Kinezyterapii;
3) Ponadto w strukturze organizacyjnej funkcjonuja:
a) Dzial Ekonomiczno-Eksploatacyjny:
- Komisja Przetargowa,
- Sekcja Gospodarczo — Techniczna,
- Sekcja zywienia;
b) Dzial Finansowo-Ksiggowy:
- Sekcja Finansowo — Ksiggowa,
- Sekcja Ptac,
- Kasa;
c) Samodzielne stanowiska pracy:
- Radca Prawny,
- Pelnomocnik ds. Jakosci,
- Specjalista ds. Pracowniczych,
- Informatyk,
- Specjalista ds. Zamowien Publicznych,
- Inspektor ds. Obrony,
- Inspektor ds. BHP i PPOZ,
- Pielegniarka Epidemiologiczna,
- Kapelan Szpitalny;
d) Sekcja Statystyki Medycznej i Dokumentacji Chorych.

§ 13.
Organizacj¢ wewnetrzng 1 zakres dziatania komorek organizacyjnych Osrodka, okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora Osrodka i zaopiniowany przez Rade
Spoteczna.
IV. Zarzadzanie OSrodkiem

§ 14.
Organami Os$rodka s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Spoteczna.

§ 15.

1. Dyrektor odpowiada za zarzadzanie Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego nawigzuje z Dyrektorem stosunek pracy na
podstawie powotania, umowy o pracg¢ lub umowy cywilnoprawne;j.

3. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Os$rodka i
ponosi za nie odpowiedzialno$é.

4. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor Os$rodka korzysta z opinii wtasciwych organow
I organizacji, w trybie i na zasadach okreSlonych odrgbnymi przepisami i
postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 16.
1. Dyrektor wykonuje swoje zadania kierownicze we wspotpracy z:
1) Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Eksploatacyjnych;
2) Naczelng Pielegniarka;
3) Gtownym Ksiegowym.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Osrodka.



V. Rada Spoleczna

§17.
1. W Osrodku dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujagcym i opiniodawczym
podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora Osrodka.
2. Rade Spoteczna powoluje, odwotuje i zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot
tworzacy.
3. Sktad Rady Spotecznej okresla art. 48 ustawy.
4. W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele samorzadéw zawodow medycznych.

§ 18.
Szczegdtowy sposodb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy, sposob
podejmowania uchwal okresla regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade
Spoteczng 1 zatwierdzony przez podmiot tworzacy.

§ 19.
1. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
2. Cztonek Rady Spolecznej moze by¢ odwotany przed uptywem kadencji:
1) w przypadku ztozenia rezygnacji,
2) w przypadku braku regularnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady;
3) z innych waznych powoddow.

§ 20.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzagcemu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywoéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury 1 sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem;
2) przedstawianie kierownikowi wnioskdéw 1 opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytow bankowych lub dotac;ji,
d) podziatu zysku;
e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej
aparatury i sprz¢tu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, z
wylaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu;
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalno$ci leczniczej;
5) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

§ 21.
Od uchwat Rady Spotecznej Dyrektorowi Osrodka przystuguje odwotanie do podmiotu
tworzacego.

V1. Gospodarka finansowa

§ 22.



1. Gospodarka finansowa Os$rodka prowadzona jest w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, na zasadach okreslonych w ustawie oraz w
przepisach regulujacych finanse publiczne, rachunkowos$¢ i1 finansowanie §wiadczen
opieki zdrowotnej ze srodkow publicznych.

2. Podstawg gospodarki Osrodka jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora Osrodka.

§ 23.
Zbycie, wydzierzawienie lub wynajg¢cie majatku trwatego, Osrodek moze dokona¢ na
zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy. Wniesienie majatku do spotek lub
fundacji wymaga zgody podmiotu tworzacego.

§ 24.
1. Osrodek wykonuje s$wiadczenia zdrowotne nieodplatnie na podstawie umow
zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia.
2. Osrodek moze wykonywa¢ $wiadczenia zdrowotne na rzecz osoOb nie objetych
umowami, o ktorych mowa w ust. 1 odptatnie na podstawie odrebnych umow.

§ 25.
Osrodek uzyskuje srodki finansowe ze Zrodet wskazanych w art. 55 ustawy.

§ 26.
Osrodek moze uzyskiwaé srodki publiczne na:
1) realizacj¢ zadan w zakresie programow zdrowotnych, promocji zdrowia oraz
zapobiegania chorobom
I urazom;
2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 0s6b wykonujacych zawody
medyczne;
3) inwestycje, w tym na zakup wysokospecjalistycznej aparatury 1 sprz¢tu medycznego;
4) realizacj¢ zadan dodatkowych nalozonych przez wojewode ze wzgledu na potrzeby
systemu opieki
zdrowotnej jak i w przypadku kleski zywiotowej;
5) cele szczegolne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 27.
Osrodek sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dzialalno$ci, a rachunkowos$¢
prowadzi zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 1. poz. 1047).
Ewidencja kosztow 1 przychodéw prowadzona jest wedlug zasad wynikajacych z
obowigzujacych przepisOw w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej.

§ 28.

1. Roczne sprawozdanie finansowe Os$rodka, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade
Spoteczng, podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego nie
pdzniej niz 6 miesigcy od dnia bilansowego.

2. Dyrektor Osrodka zawiera z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych, wybranym przez Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, umowg o
badanie lub przeglad sprawozdania finansowego, zgodnie z art. 66 ust. 4 i 5 ustawy o
rachunkowosci

§ 29.
Osrodek pokrywa z posiadanych sSrodkow 1 uzyskiwanych przychodow koszty
dziatalnosci 1 reguluje zobowigzania.



VII. Postanowienia koncowe

§ 30.
W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy, akty
wykonawcze do niej oraz inne przepisy prawa.”

§2.
Traci moc uchwata nr X/261/15 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 28

wrze$nia 2015 roku w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Osrodkowi
Reumatologicznemu  Samodzielnemu Publicznemu  Specjalistycznemu  Zespotowi
Opieki Zdrowotnej w Sremie (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 2015 r., poz. 5828).

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym



